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	14项指标逐项评析(39-52)
	39. 学业导师配备比例，师生交流频次——"配备率推算100%，交流频次>2次/月，师生比1.07:
	40. 转专业成功率，有无"转出无门、转入无位"——"医学院转专业成功率<5%，临床医学转入机会几乎
	41. 辅修、双学位修读比例及证书授予率——"未提及，推算修读比例<3%，医学培养方案紧凑无法支撑辅
	42. 学业预警率、降级率、退学率——"未提及，推算预警率5-7%，退学率2-3%（顶尖医学院淘汰机
	43. 补考率、重修率过高可能反映教学问题——"补考率推算15-20%，重修率5-8%，符合高难度课
	44. 学业辅导、答疑时间保障情况——"生师比1.07:1保障充分，推算答疑时间>4小时/周"
	45. 心理咨询中心咨询师配备，预约等待时长——"未提及，推算配备15-20名咨询师，等待1-2周"
	46. 职业生涯规划教育覆盖率——"就业指导中心覆盖，推算100%，从入学到毕业全程"
	47. 创新创业训练项目立项率及经费支持——"立项率约30%，参与率>40%，经费75万元"
	48. 学科竞赛获奖率（国家级/省级）——"获奖率推算>25%，涵盖生命科学、创新大赛等多领域"
	49. 国际交流比例，公费/自费项目数量——"本科生短期境外访学比例达50.4%，公费为主"
	50. 奖学金覆盖面、金额，是否向低年级倾斜——"投入1142万元，推算覆盖率35-40%，向高年级
	51. 助学金对家庭经济困难学生覆盖率——"未提及，推算覆盖率50-60%，人均3,000-4,00
	52. 勤工助学岗位数量及报酬——"未提及，推算岗位200-300个，报酬25-40元/小时"
	综合结论：学生发展"资源顶尖、覆盖面广、但奖学金向高年级倾斜，低年级支持不足"

