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	9项指标逐项评析(1-9)
	1. 生师比具体数值，是否符合教育部合格标准（18:1）——"生师比1.07:1，全国最优但统计口径
	2. 专任教师占比，外聘教师数量及授课比例——"专任教师仅占27.2%，外聘临床医师授课占比超60%
	3. 教授为本科生授课的比例及实际课时量——"教授100%参与教学，但课时量差异大，年均64-96学
	4. 高层次人才（院士、长江学者、杰青等）数量及给本科生开课情况——"院士18人，国家级287人，但
	5. 青年教师博士学历比例，是否有海外学习经历——"博士占比88.14%，推算海外经历>50%"
	6. 教师平均每周投入本科教学的时间——"未提及，推算校本部教师8-10小时，临床教师6-8小时"
	7. 教师教研项目经费及人均金额——"教学日常运行经费6143.84万元，人均约6万元，全国领先"
	8. 教师薪酬水平与同行业对比，近3年离职率——"未提及，推算人均薪酬35-40万元，离职率<3%"
	9. 教学团队建设，国家级/省级教学名师数量——"国家级教学名师19人，团队建设机制成熟但覆盖面有限
	综合结论：师资队伍"数量充足、学历顶尖、但高层次人才本科生覆盖面不足，教学时间分配需优化"

